
 

 

 سرو غذا  پخت و قرارداد

به سمت مدير عامل    سعيد کريمی نژادبه نمايندگی آقايان،  اين قرارداد فی ما بين شرکت صنايع سيمان گيلان سبز  

آباد و   ابراهيم  حسينی  مهدی  سمت    سيد  مديره  رئيسبه  ثبت    هيئت  شماره  شماره  446و  اقتصادی  کد   ،

ملی    411118693873 شناسه  نشا    10102363443و  جنب  نیبه  ديلمان،  سياهکل،  شهرستان  گيلان،  استان   :

گيلان  روستای   سيمان  صنايع  کارخانه   ، تلفن  گولک  شماره  به    يک   از  "کارفرما"  بعنوان    01342488349سبز، 

نمايندگی  .............................................ملی   و شناسه    .................. با شمارۀ ثبت    .........................................  شرکت  و  طرف آقای    به 

  کدپستی .................................... .................................................. :   نشانیبه و   ..................................  به سمت .................................................. 

  ناميده می  «پيمانكار»اين قرارداد    درکه منبعد    .....................................................:  همراه    شمارۀ  و  ..................................................  :

 حسب طرفين و  گرديد  منعقد است شده  درج قرارداد اين مدارك و  اسناد  که در شرايطی و مقررات با مطابقشود از طرف ديگر  

 .شدند آن اجرای به ملزم خود تعهد

 :  قرارداد موضوع -1 ماده 
پرس شام(    70ناهار و    پرس   160  روزانه)  تقريبی   ميزان  به   کارفرما   تقاضای  مورد   گرم   غذای   انواع(  توزيع )  سرو پخت و  

جداول    سال   عادی   ايام  برای ميباشند  2و    1به شرح  قرارداد  اين  لاينفک  که جزء  قرارداد    ماه  ايام  برای  و  پيوست 

    . شده ارائه غذايی برنامه اساس  بر و کارفرما  کارخانه غذاخوری سالن محل  در( سحری و افطاری )  رمضان مبارك

  قرارداد   موضوع  گرم   غذای  کميت  و  يت کيف  بر  لحاظ   هر  و   نظر   هر  از   ،   کارفرما   نيازهای  اساس   بر  پيمانکار :    1  تبصره

  شرايط  از   اطلاع  عدم   اظهار  لذا  نموده   قرارداد  اين   انعقاد   به  مبادرت  موضوع  هب  آگاهی   و   علم ا  ب  و   داشته  کامل  وقوف

  روزانه  پيوست  ليست  چک   طبق  پيمانکار  و  بود  نخواهد  مسموع  وجه   هيچ  به  خصوص  اين   در پيمانکار  سوی   از  موجود

  . گيرد می قرار  تأييد بررسی و مورد آن به توجه  با  ی ايشانوضعيتها صورت و فته گر  قرار  ارزيابی مورد

و با    وزانهر(  %25)  درصد  پنج   و  بيست  ميزان  به  است  ممکن  تحويلی  غذای  سرو  تعداد  قرارداد   مدت  طول  در  :  2  تبصره 

    .م گردد،که ميبايست نسبت به تامين آن اقدا باشد داشته کاهش يا  افزايشتائيد مدير کارخانه 

ارايه ميگرد  غذايی  برنامه  :  3  تبصره           ماهيانه  () که  )    اجرايی  انراهبر  و  ينناظر  گزارش  اساس   بر  کارکرد  روزهای  د 

 .  باشد  می قرارداد  مدت طول در  آن کامل رعايت  به ملزمپيمانکار  و بود خواهد قرارداد   کميته نظارت (

ژتون دريافت و ارائه می    در قبال ژتونهايی است که پرسنل ازطريق دستگاهتحويل غذا از سوی پيمانکار  :    4تبصره  

 صورت وضعيتها لحاظ نخواهد شد.  نمايند در غير اينصورت در

 : قرارداد مدت -2 ماده 
 . گردد  می تعيين  30/08/1405لغايت   01/09/1404 تاريخ از  قرارداد اين  اجرای زمان

 ار انکپيم تعيين  تا  و قرارداد انقضاء  از  پس ماه( 2)  دو مدت  به است موظف نکار پيما ، کارفرما   نياز صورت در  :5 هتبصر

         . دهد  ادامه خود کار   به قرارداد اين  در مندرج قيمتهای  و شرايط  کليه  با  جديد

 : پرداخت نحوه  و قرارداد مبلغ -3 ماده 
( ..............................................................  )  به حروف  ريال  .................................................مبلغ برآوردی قرارداد يکساله حدودا  

 ه شرح ذيل:بغذای گرم  قرارداد براساس ليست ريال در مقابل اجرای کامل مفاد



 

 

 30  برای  وپرس شام(  70پرس ناهار و    160)  روزانه  گرم  غذای  پرس  230  تعداد  توزيع  و  سروپخت و    زایبه ا:    1-3

 .   تقريبی طور به ماه  در  د کارکر روز

(     ..........................  )ريال    .......................   معادل)ناهار و شام(    غذا  پرس  هر  توزيع  و  سروپخت و    نميانگي  مبلغ:    2-3     

   .ميباشد )ناخالص(  ريال

  گردد   ارسال   کارفرما  برای  پيمانکار از طرف    وضعيت  رسمی و صورت  فاکتورميبايست    روز   ( ده)  10  هر  پايان   در   :  3-3

  خواهد   پرداختقابل    پيمانکار  وجه  در  پانزده روز  از  بعد  عامل  مدير  و، مدير کارخانه    ت نظار  ه يتکم  تأييد   از  پس   که

 . بود

و  مورد  در   پيمانکار  به  پرداختها  محاسبه  ملاك  :  6  تبصره  اساس    ،  غذا  سرو  پخت    و  شده  توزيع  پرسهای  تعدادبر 

  آنها  سرو و  توزيع  درو يا افزايش  کاهش ت صور  در که  بود خواهد از سوی کميته نظارت  شده  ييد أت های وضعيت صورت

   . يافت خواهدو يا افزايش  کاهش  نسبت همان به نيز قرارداد مبلغ  ،

  نخواهد  تغيير  شرايطی   هيچ  تحت  قرارداد   اجرای  مدت  طول   در   پرس  هر  توزيع  پخت و  زایه اب  واحد  مبلغ  :  7  تبصره

 .  يافت

   تعطيلات ،  کارکرد  روزهای غذايی  برنامه همچنين  و م شا و ارناه های وعده در  اهاغذ  سروپخت و  تعداد  : 8 تبصره

  کامل   رعايت  به  ملزم  پيمانکار  و  بود  خواهد  قرارداد  اجرايی  راهبران  و  ناظرين  گزارش  اساس   بر(   قراردادی  و   رسمی) 

    .                         .باشد می  قرارداد   مدت طول  در آن

 موظأأف پيمانکأأار ، باشأأد مأأی  آن  تأأأمين  عمليات  اجرای  مستلزم  غذا  يعتوز  و  وسرپخت و    اينکه  به  هتوج  با :  9  تبصره

 صأأورت مأأاه هأأر پايأأان در که نمايددر قبال اخذ ژتون از پرسنل   آن  توزيع  به  اقدام  ،  شده  تأمين  غذای  تعداد  به  است

    ساير  و  نونیاق   کسور  کسر ،  قرارداد جرايیا  راهبران و ناظرين  کتبی تأييد  از  پس و ارائه  وی سوی  از توزيع  وضعيت

 . شد خواهد پرداخت   پيمانکار  وجه در  کسور

 :ات کسور -4  ماده 
پيمانکأأار   تيصورت وضع  نيبه انضمام آخر  مهيالحساب حق ب  یبابت عل  %16.67    پيمانکاراز هرصورت وضعيت  :    1-4

خذ مفاصاحساب بيمأأه پس از اخواهد ماند و    یق با  کارفرمانزد    یقانون تأمين اجتماعی و تبصره الحاق   38موضوع ماده  

 خواهد بود.  پيمانکارپرداخت به   ، مبالغ اشاره شده قابل باز  کارفرمارائه آن به و ا

 .  احتمالی مئجرا هرگونه  کسر:   2-4

 .  کارفرما  تشخيص به  شده  وارد  خسارات  کسر:   3-4

  .  پيمانکار به  شده ارائه  خدمات  ساير  کسر:   4-4
تائيأأد درخواسأأت پيمانکأأار و بعنوان حسن انجام کار کسر که هر سه ماه با   %10  کارپيمانهر صورت وضعيت  : از    5-4

 قابل پرداخت خواهد بود.   و تصويب مدير عامل  مديريت کارخانه

 :رستوران کار ساعات و ايام -5  ماده 
    . نخواهد بود  تعطيل  رستوران  کار  شرايطی  هيچ  تحت و بوده  فعال  سال  روزهای  کليه  در  رستوران:   1-5



 

 

 می سرويس ارائه و باز 20 ساعت تا19از ساعت   شام  غذایو    15  لغايت    12نهار از ساعت    سرو  جهت  رستوران  :  2-5

  .  نمايد

( 2) دو از سأأحری سأأرو جهأأت ومغأأرب    اذان  از  بعأأد  ساعت(  2)  دو  تا  مغرب  اذان  از  افطار  سرو  جهت  رستوران:    3-5

   .   باشد  تهداش  دهی سرويس  مادگیآ  بايد  صبح  اذان  از  قبل  ساعت

 :پيمانكار تعهدات -6  ماده 
 شأأماره  دارای  و  روز  تاريخ  به  که  کارکنان  از  غذا  ژتون  دريافت  مقابل  در  را  آماده  غذای  باشد  می  موظف  پيمانکار  :  1-6

 .  نمايد  کارکنان تحويل  باشد  می

 هنگأأام بأأه بايسأأت مأأی نکارپيما و بودهکارفرما  درآشپزخانه و سالن غذاخوری  ،  غذا  سرو  و  توزيعپخت و    محل:    2-6

 .باشد  داشته  اختياردر    نفر ( 6)    مجرب  پرسنل  کافی  ميزان به  غذا سروپخت و 

 ضوابط  اساس  بر  و سالن غذاخوری  آشپزخانه  محل  در  نظافتی  و  بهداشتی  اصول  دقيق  رعايت  به  مکلف  پيمانکار:    3-6

  .  باشد  می  اعیتماج  ينمتا و  کار  وزارت ضوابط  ساسا بر  ايمنی  اصول  و بهداشت  وزارت

 .  نمايد  رعايت و  داشته مدنظر  را اسلامی  اخلاق و  اصول خود  تعهدات  کليه  انجام  در  بايدپيمانکار  :   4-6

  های برنامه  طبق آن  پايان و شروع  ساعت  که  نمايد  ريزی برنامه نحوی به را  غذا سرو شود  می  متعهد  پيمانکار:   5-6

 .  باشدکارفرما  شده    تعيين

 ليسأأت برابأأر و قرارداد  پايان  در  را  کارفرما  به  متعلق  آشپزخانه  تجهيزات  و  وسايل  هکلي  شود  می  متعهد  کارپيمان:    6-6

 کأأه آشپزخانه  در  موجود  دستگاههای  و  لوازم  به  وارده  زيانهای  و  انکسار  و  کسر  ،  نقص  هرگونه  بدون  شده  صورتمجلس

 نظأأر اسأأاس بأأر را وارده هایتخسأأار و داشته مسترد اًعين ،  اشدب  پيمانکار  پوشش  تحت  کارکنان  انگاری  سهل  از  ناشی

 و قبأأول مأأورد کأأاملاً موضأأوع ايأأن و بوده  کارفرما  عهده  به  فوق  موارد  کليه  تشخيص.  نمايد  جبران  و  پرداختکارفرما  

 . باشد  می  پيمانکار  ييدأت

 و  عيأأدی  و  اجتمأأاعی  مينتأأا  بيمأأه  حأأق  و  دستمزد  ،  حقوق  رداختپ  ،  قرارداد  موضوع  نياز  مورد  پرسنل  تأمين:    7-6

 در کأأه مواردی ساير و غيرنقدی هایکمک  ،  بن  مانند  ی قانونیمزايا  و  حقوق  ايرس  و  پرسنل  بازخريدی  ،  ساليانه  اشپاد

و   پيمانکأأار  عهأأده  به  دارد  تکليفی  حالت  آنها  پرداخت  اجتماعی  مينتا  و  کار  قوانين  طبق  ولی  نگرديده  تصريح  بند  اين

 .  داشت نخواهد  پيمانکار  کارکنان  مقابل  در  را  مسئوليتی  گونه  هيچما  کارفر و   باشد  میجرا لازم الا

 سأأالن ،آشأأپزخانه    محأأيط  ،  خأأود  کأأارگران  ،  اغذ  توزيع  نحوه  مورد  در  را  بهداشتی  اصول  است  موظف  پيمانکار:    8-6

 .  نمايد  رعايت است  يافته  اختصاص  مورد اين به  که  محلی هر  و  غذايی  مواد  انبار و  غذاخوری

 قرار  پزشکی  کامل  معاينات  مورد  کارگيری  هب  و  استخدام  از  قبل  را  خود  کارکنان  کليه  گردد  می  هدعمت  ارانکپيم:    9-6

 کارکنأأان همچنأأين. نمايأأد اقأأدام درمأأان و بهداشأأت زارتو  ضأأوابط  مطابق  آنان  بهداشت  کارت  اخذ  به  نسبت  و  داده

 نأأدب پأأيش و شأألوار ، هنپيأأرا ، کلاه) مخصوص اسلب از و دانسته فردی  بهداشت  رعايت  به  ملزم  را  خود  بايد  پيمانکار

 در نصأأب بأأا بايأأد پيمانکأأار پرسأأنل کليأأه بهداشت کارت. نمايند استفاده( و چکمه سفيد  و ماسک   دستکش  و  سفيد

 .  گيرد  قرار  کارفرما  کارکنان  ديد  معرض  در  مخصوص تابلوی

 وسأأايل ظحفأأ  و منأأیاي ،  رسأأتوران()کار  محأأل  بهداشأأت  و  نظافأأت  خصأأوص  در  لازم  عمليأأات  هرگونه  انجام:    10-6

 .  باشد  می  پيمانکار  عهده به  لوازم  ساير و  پز  کباب ،  گاز  اجاق ،  سردخانه  شامل آشپزخانه



 

 

  مصرف  يکبار ظروف  در  را  شده تهيه  و تأمين  مشابه مواد  و ترشی  ،  سالاد  ،  ماست  باشد  می موظف  پيمانکار:   11-6

 .  نمايد سرو  استاندارد

 نأأدگاننماي همچنأأين و قأأرارداد اجرايأأی انراهبأأر و ينناظر با را لازم یاه همکاری باشد می ظفمو ارپيمانک:    12-6

 از بدانأأد صلاح که زمانی هر تواند می قرارداد اجرايی راهبر و کارفرما بهداشت کارشناس. باشد داشته کارفرما  بهداشت

 مأأی  صأأادره  هأأای  العملدسأأتور  رعايأأت  به  موظف  رمانکاپي.  نمايند  بازديد  رستوران  اقلام  ليهک  و  رستوران  ،  آشپزخانه

    .باشد

در محل کارخانه حضور يابد . ضمنا پيمانکأأار   (  ده روز يکبار  هر  ) حداقل  شخصاً  که  گردد  می  متعهد  پيمانکار:    13-6

عرفأأی موظف است طی نامه ای مکتوب نماينده تام الختيار خود را جهت حضور دائم و همه روزه در محأأل کارخانأأه م

 .   نمايد  نظارت  کيفی و  کمی  لحاظ به  غذا توزيع ونحوه پخت   برتا   نموده

سأأربازی  خأأدمت پايأأان کارت دارای  که  افرادی  ،  سال  و  سن  کم  افراد  ،  بيگانه  اتباع  کارگيری  به  حق  پيمانکار:    6-14

 سأأخگويیاپ  وجأأبم  خصأأوص  ايأأن  در  تخلأأف  هرگونأأه  و  نأأدارد  را  اجتماعی  تامين  سازمان  بازنشستگان  و  باشند  نمی

 .  بود خواهد ذيصلاح  مراجع  در  ارپيمانک  مستقيم

 از پأأس را( 3 شأأماره  پيوسأأت)  (HSE)  محيطأأی  زيسأأت  و  بهداشت  ،  ايمنی  الزامات  است  موظف  پيمانکار:    15-6

 .  نمايد مهر و  امضاء آنرا و  تکميل ،  مطالعه

 از کأأه ددرگأأ  مأأی متعهأأد باشأأد مأأی ادقرارد لاينفک  جزء که پيوست افشاء عدم قرارداد  امضاء  ضمن  پيمانکار:    16-6

 اسأأاس  بأأر  احتمأأالی  هأأای  خرابأأی  و  هأأا  پذيری  آسيب  ،  تهديدها  برابر  در  صنايع سيمان گيلان سبز  شرکت  اطلاعات

 .  نمايد  محافظت شرکت  اطلاعات  امنيت  سياستهای
 د.ه باشداشت موظف است همواره در طول زمان پخت و سرو غذا در محل حضور  پيمانکار: سرآشپز مجرب    6-17

نفر به عنوان پرسنل در ابتدای شأأروع بأأه کأأار بأأه کميتأأه نظأأارت و واحأأد  6شد تعداد ار موظف می با: پيمانک  6-18

-حراست طی معرفی نامه ای مکتوب جهت ورود و خروج روزانه معرفی نمايد که ايأأن شأأش نفأأر شأأامل ) سرآشأأپز 

 اشد .تچی ( می بنظاف   –سالن دار  -ظرفشور  -کارگر آشپزخانه  –کمک آشپز  

ظرف آش و آبگوشتی (   –ظرف خورشتی    –چنگال    –قاشق    –روف يکبار مصرف اعم از ) ظرف برنج  تهيه ظ:    6-19

به عهده پيمانکار بوده که طبق ليستی که واحد اداری در اختيار پيمانکار قرار ميدهد به تعداد روزانأأه مأأی بايسأأت در 

 د .اختيار پرسنل به صورت بيرون بر قرار گير

آشپزخانه می   ف می باشد يک نسخه از قرارداد پرسنل آشپزخانه و همچنين ليست بيمه پرسنل: پيمانکار موظ  6-20

 بايست ماهيانه در اختيار سرپرست خدمات قرار گيرد .

: پيمانکار موظف می باشد ليست پرداخت حقوق ماهيانه پرسنل آشپزخانه را در اختيار سرپرست خدمات قأأرار   6-21

 گردد.  آخر ماه مورد تاييد نهايی قرار گيرد و جهت پردااخت به واحد مالی ارجاع ه تا صورت وضعيت ده روزهداد

 دائمأأاً  و  تمديأأد  مرتب  طور  به  قانونی  فواصل  در  ذيربط  قوانين  مطابق  بايد  پيمانکار  کارکنان  بهداشت  کارت  :    10  تبصره

 .  باشد  قانونی  اعتبار  دارای

 پرسأأنل  عمليأأات  شأأروع  از  قبل  و  قرارداد  موضوع  پرسنل  لاحيتص  تأييد  احراز  جهت  است  فموظ  پيمانکار  :  11  تبصره

 شأأده معرفأأی افأأراد تأييأأد جهأأت نيأأز کارفرما نمايد معرفی قرارداد اجرايی انراهبر و ينناظر به را خود  پوشش  تحت



 

 

 بأأه نسأأبت تأأا است متعهد پيمانکار ، کارکنان صلاحيت رد صورت در است بديهی. آورد می عمل به را  لازم  آزمايشات

 .  نمايد  اقدام جايگزين  نيروهای  عرفیم

اعم از حقوق و بيمه طبق مصوبه دولت بوده و   پرسنل خود  ت کليه مزايای قانونیموظف به پرداخ  پيمانکار  :  12  تبصره

 نمود.در غير اينصورت اين شرکت نسبت به پرداخت بر اساس قانون کار اقدام و به حساب آن شرکت منظور خواهد 

 در اختيار کارفرماکليه کارکنان خود اقدام و    مدنیبيمه مسئوليت  موظف است نسبت به تهيه   ارپيمانک : 13 تبصره

 قرار دهد.
 ارائه بابت از مبلغی اينکه بدون ماه دو برای حداقل را قرارداد موضوع خدمات ارائه توانايی که نمود اعلام رسماً پيمانکار -22-6

 .دارد را مايد ن دريافت کارفرما  از دادقرار موضوع خدمات

 : کارفرما تعهدات -7  ماده 
 . نمايد پرداخت مقرر  زمانهای  س أر در  را پيمانکار  وضعيتهای  ورت ص:  1-7                      

 : غذا سرو و توزيع محل -8  ماده 
 .  کارفرماذکر شده  نشانی بهکارخانه   یغذاخور  سالن

 : خسارت جبران -9  ماده 
 در  و  نبأأوده  سأأالم  بنا به تشأأخيص دسأأتگاه نظأأارت  غذايی  و  بهداشتی  نظر  از  مانکارپي  تحويلی  آماده  غذاهای  چنانچه

 پرسنل از يک  هر فوت يا  و  آن  از  ناشی  غيرمسری  و  مسری  بيماری  نوع  هر  بروز  موجبات  ،  اغذيهاز اين    استفاده  نتيجه

 حأأدو  صورت در و بوده انکارپيم عهده بر آن با  مرتبط  های  هزينه  و  خسارات  جبران  و  هامسئوليت  کليه  ،  گردد  فراهم

 قبيل  اين  در  خسارت  ميزان  تعيين.  بود  خواهد  پاسخگو  ثالث  اشخاص  و  ماکارفر  مقابل  در  پيمانکار  ،  ای  حادثه  هرگونه

 سأألب  خود  از  را  اعتراضی  هرگونه  حق  پيمانکار  و  بود  خواهد  پيمانکار  ييدأت  و  قبول  مورد  و  بوده  کارفرما  عهده  به  موارد

 .  نمايد  می

 جبأأران و مسأأئوليتها کليأأه صورت بروز هرگونه حادثه به هر دليلأأی  در خصأأوص پرسأأنل شأأاغل در آشأأپزخانه ،در  

 مقابأأل در پيمانکأأار ، ای حادثه  هرگونه  حدو   صورت  در  و  بوده  پيمانکار  عهده  بر  آن  با  مرتبط  های  هزينه  و  خسارات

 و مراجع ذيصلاح بأأوده  عهده  به  موارد  قبيل  اين  رد  خسارت  ميزان  ود. تعيينب  خواهد  پاسخگو  ثالث  اشخاص  و  کارفرما

 .  نمايد  می سلب  خود از  را  اعتراضی هرگونه حق  پيمانکار و بود خواهد  کارپيمان  تأييد و  قبول  مورد

 : جريمه -10  ماده 
 همچنين تغيير منو غذايی  و  غذا  و کميت  کيفيت  و  اوليه  مواد  کيفيت  ،  ايمنی  ،  بهداشتی  موارد  رعايت  عدم  صورت  در

 بأأه منجأأر کأأه ايشأأان عوامل از يک  هر يا و پيمانکار طرف از غيره ارائه شده بدون هماهنگی ناظرين اجرايی قرارداد و

 جبأأران سأأئوليتم گأأردد ثالأأث خصشأأ  يأأا و وی کارکنأأان يا کارفرماو يا ايجاد نارضايتی برای    خسارت  هرگونه  ورود

و ميأأزان  بأأوده کارفرمأأا عهأأده بأأه خسأأارت ميأأزان خيصتشأأ . است پيمانکار عهده  هب  وارده  زيانهای  و  ضرر  و  خسارت

درصد غذای ارائه   5  ،برای بار اول صدور ابلاغيهد توسط کميته نظارت و تنظيم صورتجلسه  خسارت وارده پس از برآور

ششم بأأه بعأأد صأأدور و برای مراحل درصد  25الی  10به ترتيب  صدور ابلاغيه  مراحل دوم الی پنجمشده روز و برای  



 

 

 و  لحأأاظ مأأی گأأردد  در اولين صورت وضعيتحذف و  به صورت خودکار  غذای ارائه شده روز  درصد    25ميزان    ابلاغيه

 .  نمايد  می سلب خود  از  را  اعتراضی هرگونه حق  مورد اين  در  پيمانکار

قصأأور توسأأط کميتأأه نظأأارت با توجه به ابلاغيه های صادره فوق در صورت لزوم اخطاريه متناسب با مأأوارد تبصره :  

 وه قأأرارداد اقأأدام نمأأوده  رديده و در صورت دريافت اخطار سوم کارفرما مختار است نسبت به فسأأخ يکطرفأأ تنظيم گ

 .  نمايد  می سلب خود  از  را  اعتراضی هرگونه حق  مورد اين  در  پيمانکار

 نفع  به  پيمانکار  مطالبات  ساير  و  مينیتض  اسناد  محل  از  وارده  خسارات  وصول  به  نسبت  است  مجاز  کارفرما :    14  تبصره

 .  هيچ گونه اعتراضی را ندارد و حق  باشد  می  پيمانکار  قبول مورد موضوع  اين و  نمايد برداشت خود

 

 : محيطي زيست اصول رعايت -11  ماده 
 در  را  خأأود  خأأدمات  و  عملکأأرد  محيطی  زيست  های  جنبه  و  آثار  به  مربوط  مقررات  و  اصول  کليه  است  مکلف  پيمانکار

 محأأيط  ،  برتأأر  کيفيت)گيلان سبز    سيمان  يکپارچه  مديريت  سيستم  مشی  خط  همچنين  و  قرارداد  اين  انجام  با  رابطه

      نمايد  رعايت را  کارفرما  محيطی  زيست  مقاصد و اهداف  و (انرژی  بيشتر  بازدهی  ،  بيشتر سلامت و  ايمنی  ، بهتر  زيست

 : تعهدات انجام تضمين -12  ماده 
 در را يأأالر(  ميليأأارد پنج ) 5.000.000.000 ميزان بهشرکتی    تبرمع  چک   هرفق   يک   قرارداد  انعقاد  هنگام  به  پيمانکار

 و هأأا هزينأأه کارفرمأأا ، قأأرارداد ايأأن مفأأاد از يأأک  هأأر از تخلأأف يا و  عدول  صورت  در  تا  دهد  می  قرار  رفرماکا  اختيار

 وصأأول  طشأأر  و  قيأأد  بدون  مزبور  تضمين  يا  و  پيمانکار  مطالبات  محل  از  خود  محاسبه  طبق  را  آن  از  ناشی  هایخسارت

    .  نمايد
 تسأأويه  از  پأأس  و  قأأرارداد  تعهأأدات  کليه  انجام  از  پس  و  آن  دتم  پايان  در  قرارداد  تضمينی  اسناد  استرداد  :    15  تبصره

  .  شود  می  مسترد  پيمانکار  به  عيناً  اجتماعی  تامين  سازمان  از  بيمه  مفاصاحساب ارائه و  نهايی  حساب

 : قرارداد سخ ف -13  ماده 
   : است  فسخ  قابل  کارفرما طرف از  دادقرار زير  موارد  در

 .  کار شروع یبرا  کارگاه  تجهيز  در خيرتا:   1-13

 بينأأی پأأيش برنامأأه مطأأابق کارکنأأان روزانأأه غأأذای توزيأأع و سأأروپخأأت و  در غيرموجأأه و مکرر  خيرهایتا:    2-13

 .)حداکثر دو بار در ماه(شده

 گردد.که منجر به خسارت کارفرما    کارفرما  اجازه دونب  کار  کردن  تعطيل  يا سرپرست دونب  کارگاه  کردن رها:   3-13

 .  کارفرما  اجازه بدون  حقوقی  يا و  حقيقی  از  اعم  ثالث  اشخاص  يا شخص به  ادقرارد  انتقال:   4-13

 .  راردادق   اجرايی انراهبر  و ينناظر  تشخيص به  کار  انجام برای  پيمانکار  فنی  يا  مالی  توانايی  عدم:   5-13

 .  مانکارپي  شرکت انحلال:   6-13

 موجأأب  کأأه  ای  گونه  به  یئقضا  محاکم  سوی  از  ارپيمانک  اموال  و  آلات  ماشين  توقيف  يا  پيمانکار  ورشکستگی:    7-13

 .  شود  کار  پيشرفت  کندی  يا توقف

   راردادق   اجرايی انراهبر  و ينناظر  دستورات  انجام  عدم يا  و  قرارداد  مفاد  از  يک  هر اجرای  عدم:   8-13



 

 

 پرداخأأت رپيمانکا به آن وضعيت صورت که ماهی برای خود پرسنل دستمزد يکماه  از  بيش  پرداخت  در  خيرات:    9-13

  . است  شده

 قأأرارداد  اسأأاس  ايأأن  بر  و  اعلام  پيمانکار  به  مراتب  ،  پيمانکار  با  همکاری  ادامه  به  کارفرما  نياز  عدم  صورت  در:    10-13

 .  دش خواهد پرداخت  و  محاسبه  مانکارپي  مطالبات  کليه و  فسخ  فيمابين

 : دريافت سه اخطار در طول مدت قرارداد . 11-13

مدت يک هفتأأه زودتأأر به      نامه  يک   طی  را  قرارداد  فسخ  کارفرما  گردد  فسخ  مشمول  قرارداد  که  صورتی  در  :  16  تبصره

 . نمود خواهد  اعلام  قرارداد طرف به  کتبی

   پيمانکار توسط  قرارداد  مفاد  صحيح اجرای  عدم  يا  و قصور  از  ناشی  که  اردادقر  فسخ به مربوط های هزينه  :  17 تبصره

 کأأاملاً  موضوع  اين  و  شد  خواهد  کسر  پيمانکار  مطالبات  هرگونه  يا  و  تضمينی  اسناد  از  و  محاسبه  کارفرما  توسط  ،  باشد

 .  باشد  می  پيمانکار  قبول  مورد

 : قرارداد اجرايي راهبر و ناظر -14  ماده 
خدمات به عنأأوان راهبأأر اجرائأأی و   سرپرستحراست و    مدير)شامل  یاجراي  راهبران  وکميته نظارت    ماکارفر  طرف  از

 صأأادر دسأأتورات کليه. دنردگ می تعيين قرارداد اين مقيم ناظرين عنوان به  (ه عنوان نماينده بهداشتب  HSEرئيس

 تعيأأين ستا بديهی. باشد می آن کامل رایاج به موظف پيمانکار و بوده کارفرما دستور منزله به ناظرين سوی از  شده

   پيمانکار  مسئوليتهای و  تعهدات  کليه و  نبوده  رپيمانکا  مسئوليت  نافی  قرارداد اين  در  اجرايی راهبران  و ناظرين

 . بود خواهد  باقی خود  قوت به  قرارداد  مفاد  طبق

 ( :ماژور فورس) اضطراري موارد -15  ماده 
 مزبأأور مراتب کتبی اعلام ضمن  بايستی  می  ،  نطرفي  از  يک   هر  برای(  ماژور  ورسف )  غيرمترقبه  حواد   بروز  صورت  در

 توافأأق  ديگأأر  طأأرف  بأأا  قأأرارداد  فسخ  يا  ادامه  به  نسبت  غيرمترقبه  حواد   وعوق   ريختا  از  کاری  ساعت  48  مدت  ظرف

 عأأدم صأأورت در و داشأأت نخواهأأد يکأأديگر به نسبت ادعايی گونه هيچ  حق  طرفين  از  يک   هيچ  حالت  اين  در.  ندنماي

 ديگأأر  طأأرف  به  دهوار  خسارات  و  ها  هزينه  جبران  و  هاتمسئولي  کليه  شده  تعيين  مهلت  ظرف  ذکرال  فوق  توافق  و  اعلام

   باشد  می  ماده  اين  مفاد از  متخلف  عهده بر

 : قرارداد طرفين اقامت محل و نشاني -16  ماده 
 تغييأأر  صورت  در  است  متعهد  پيمانکار  و  رديدهگ  تعيين  قرارداد  مقدمه  در  که  است  همان  طرفين  اقامت  محل  و  نشانی

 نشانی به که ابلاغی يا  نامه  هرگونه  اطلاع  عدم  صورت  در  .دهد  اطلاع  کارفرما  به  کتباً  را  خود  جديد  آدرس  بلافاصله  آن

 به  که  ابلاغی  و  گرديد  خواهد  محسوب  قطعی  و  قانونی  ابلاغ  شود  فرستاده(  فکس)  دورنويس  يا  و  پست  وسيله  به  مزبور

 نيأأز  مانکأأارپي  مکاتبات  ضمناً.  گردد  می  تلقی  پيمانکار  به  ابلاغ  گردد  تسليم  يمانکارپ  نماينده  به  يا  و  ارسال  فوق  سآدر

 .   گردد  تسليم  کارفرما  دبيرخانه به  رسيد  اخذ  قبال  در و  رسمی  صورت به  بايستی  می

 : اختلاف حل -17  ماده 
، بطلان، دعاوی راجع به اسناد  تفسير، اجرا، فسخ، نقض، ابطال  در صورت بروز هرگونه اختلاف ناشی از انعقاد، اعتبار، 

مرتبط با اين قرارداد و يا دعاوی راجع به توابع و لواحق آن و به طور کلی هرگونه ابهام يا    ی پرداخت و اسناد تجار



 

 

بدواً قرارداد،  به  نسبت  م  ايراد  طريق  فصل خواهد شد  ذاکرهاز  و  آميز حل  به صورت مسالمت  عدم  در صوو    و  رت 

اد مستضعفان انقلاب اسلامی و  ماه موضوع مربوطه از طريق هيئت داوری مستقر در بني  دو مدت  ظرف    ،حصول نتيجه

برای طرفين و    ی مذکور داور هيئت  ی  أطبق دستورالعمل هيئت داوری مزبور قابل رسيدگی و حل و فصل بوده و ر

قل از قرارداد اصلی تلقی  داوری حاضر، موافقتنامه ای مست قطعی و لازم الاجرا می باشد. شرط    هاقائم مقام قانونی آن

 تباع است.ميشود و در هر حال لازم الا

نسبت به انجام کامأأل   در دوره حل اختلاف  بايديمانکار  پ  ،  اتياز بروز وقفه در امر عمل  یريبه منظور جلوگ  :  18  تبصره

 .ديتعهدات خود اقدام لازم را بنما

 : دقراردا نسخ  و مواد -18  ماده 
 مأأی  يکسأأان  اعتبأأار  دارای  آن  نسأأخ  کليه  که  نسخه(  4)  چهار  و  تبصره(  18)  دههج  ،  ماده(  18)  دههج  در  قرارداد  اين

 .ه استگرديد  تنظيم  باشد

 

 پيمانكار                                                                                            کارفرما                           

                                                     سبز  يلانشرکت صنايع سيمان گ                
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